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1. PRESENTACIÓN

Hace unos meses, con motivo de una invitación a impartir una conferencia en la
Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad de Sevilla, que me formularon
José Luis Martín Navarro y Carlos Arenas, director de dicha Escuela, tuvimos ocasión
de departir acerca de los cambios profundos que en las dos últimas décadas se
estaban produciendo en el mundo del trabajo, tanto en los paises desarrollados
como en los que están en vías de ello.

r'A partir de estas conversaciones surgió la idea de poner en marcha un número
extraordinario de la revista "Trabajo ", que dirigen Carlos Arenas y Agustín Galán -
cón la cual ya he tenido ocasión de colaborar anteriormente- dedicado a analizar la
iñterrelación entre la intensificación del proceso de globalización económica al que
asistimos en las últimas décadas y las transformaciones profundas que se están regis-
tsando en el campo de las relaciones laborales.

Sin duda, avanzar en un análisis de esta singladura requiere un enfoque metodo-
lógico y analítico puridiscíplinar, al menos en el ámbito de las Ciencias Sociales y,
por tanto un desarrollo en profundidad de tal análisis requeriría de un espacio y de
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